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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu ydénerge, Sinop Universitesi’nde egitim ve ddretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ile idari hizmetlerin kalite sireclerini glivence altina almak amaciyla; Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatdrligu, Kalite Alt Komisyonlari, Birim Kalite Komisyonlari ve Kalite
Mentdrliik ve ic Degerlendirme Takimi ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yo6nerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun Ek 35
inci maddesine ve 11/11/2021 tarih ve 31656 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
konulan Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yodnetmeligine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yénergede gecgen;

a) Akademik Birim: Sinop Universitesine baglh fakuilte, enstitii, yiiksekokul, meslek ylksekokulu,

uygulama ve arastirma merkezlerini,

b)Akran Degerlendirme (AKDE): Program 6z degerlendirme raporundaki Olgltlere
dayandirilarak yapilan ve programa ait guclu yanlar ile iyilestirmeye acik yanlari ortaya ¢ikartan

degerlendirmeyi,

c)Akran Degerlendirme Takimi (ADT): Akran degerlendirme sirecinde olusturulan

degerlendirme takimini,

d)Akreditasyon Kuruluslan: Ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyeti

gOsteren kuruluslari,
e)Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonunu,

f) Dis Degerlendirici: Sinop Universitesinin kurumsal dis degderlendirme ve program
akreditasyonu streglerinde gbrev yapan, bagdimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon

kuruluslari tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

g)Dis Degerlendirme: Sinop Universitesinin kurumsal veya program dizeyinde Kkalite
guvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri

sureglerinin, belirlenmis dlgitler kapsaminda bagimsiz dis degerlendirme sdrecini,
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h)Dis Paydas: Universite ile etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde olan Sinop Universitesi

mezunlari ve Sinop Universitesi’'nin is birligi yaptigi tim kurum, kurulug ve kisileri,
i) Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,

j) ic Degerlendirme: Sinop Universitesi'nin kurumsal veya program diizeyinde kalitesini kendi

icinde degerlendirmesini,
k) i¢ Paydas: Sinop Universitesi akademik personeli, idari personeli ve égrencilerini,

1) idari Birim: 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 57’inci ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari ile Ylksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin Yedinci Bélimiinde diizenlenen ve Universitenin ydnetim hizmetlerini yerine

getiren sair tim birimleri,

m) Kalite Alt Komisyonu: Sinop Universitesi Kalite Komisyonuna bagli olarak kurulan alt

¢alisma komisyonlarini,

n) Kalite Giivence Sistemi: Bir ylksekogretim kurumunun veya boliminiin/programinin i¢ ve
dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans sureclerini tam olarak yerine getirdigine

dair givence saglayabilmek icin yapilan tim planl ve sistemli islemleri,
0) Komisyon: Sinop Universitesi Kalite Komisyonunu,
p) Koordinatérliik: Sinop Universitesi Kalite Koordinatorliigindi,

q) Birim Danigma Kurulu: Sinop Universitesi Danisma kurulu yénergesi gercevesinde kurulan

Birim Danigma Kurullarini,

r) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP): YOKAK tarafindan gergeklestirilen, bagimsiz bir
degerlendirme takimi tarafindan Universitenin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ile idari hizmet sureglerindeki “planlama, uygulama, izleme ve iyilegtirme
(PUKO)” dénguistiniin olgunluk diizeyi temel alinarak élgitlerle bulusma diizeyinin nitel ve nicel
olarak degerlendirildigi ve neticesinde akreditasyona iligkin kararin verildigi degerlendirme

surecini,

s)Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): YOKAK tarafindan gergeklestiriien dis
degerlendirme sonucunda, Universitenin glicli ve iyilesmeye acik yanlarini ortaya koymak

uzere dig degerlendirme takiminca hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu,

t) Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Universitenin gegmis yilina ait egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ile idari hizmetlere iliskin gugli ve gelismeye acik
yonlerini gésteren kurum ici degerlendirme raporunu,
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u)Kurumsal izleme Programi: Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda
degerlendirilen  ylUksekogretim  kurumlarinin  kalite  gelisimlerinin, Kurul tarafindan

degerlendirildigi degerlendirme slrecini,

v)Ogrenci Kalite Elgisi: Sinop Universitesinde kalite giivencesi slreglerinde gorev alan 6grenci

temsilcilerini ve Universitemiz kalite dgrenci toplulugu Uyelerini,

w)Program Oz Degerlendirme (ODP): Programlarimizda sunulan egitimin kalitesini tespit

etmeye ve iyilestirmeye ydénelik program dizeyinde gerceklestirilen degerlendirme stirecini,

X)Program: Sinop Universitesi'nin 6n lisans, lisans ve lisansiisti egitim-6gretim programlari ile

dil hazirlik programlarini,

y)Program Akreditasyonu: Bagimsiz bir dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zglu standartlarin bir
yuksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini élgen degerlendirme ve dis

kalite gluivence surecini,
z) Rektor: Sinop Universitesi Rektorin,
aa) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

bb) Strateji Geligtirme Daire Baskanlhig:: Sinop Universitesi Strateji Gelistrme Daire
Baskanhgini,

cc) Stratejik Plan: Sinop Universitesi'nin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans d&lgitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek

yéntemler ile kaynak dagilimlarini igceren plani,

dd) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYG): Yiksekogretim icin tanimlanan

Ulusal Yeterlilikler Cercevesini,
ee) Universite: Sinop Universitesini,

ff) YOKAK: Universitelerde kalite degerlendirme ve giivencesi calismalari ile akreditasyon
galismalarinin dizenlenmesi ve yurutilmesinden sorumlu YUksekdgretim Kalite Kurulunu,

ifade eder.
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Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Gérev ve Yetkileri

Kalite Komisyonunun Olugturulmasi
MADDE 4 - (1) Sinop Universitesi Kalite Komisyonu;

a) Rektor,

b) Kalite Stireglerinden Sorumlu Rektér Yardimcisi,
c) Genel Sekreter,

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

e) Her Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu'nu temsilen en az bir temsilci ve diger
birimleri (idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorlikler vb.) temsilen

koordinator tarafindan énerilen ve Rektor tarafindan onaylanan kisiler,
f) Kalite Koordinator Yardimcilari,
d) Meslek Yliksekokulu Kurum Koordinatord,
h) Ogrenci Temsilcisi'nden olusur.

(2) Komisyonun bagkanligini, Universitenin Rektori, Rektériin bulunmadigi zamanlarda ise Kalite

sureglerinden sorumlu rektor yardimcisi yapar.

(3) Komisyon lyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siresi bir yil, diger Gyelerin gérev siresi 3

yildir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlarin ve alti aydan fazla
sure ile hastalik, kaza veya bagska bir nedenle gérevini yapamaz durumda olanlarin gérev sureleri

dolmadan Uyelikleri sonlandirilir.

(5) Gorev siresi biten veya herhangi bir nedenle Kalite Komisyonundan ayrilan Gyenin yerine en
geg bir ay icinde yukarida belirtilen usul ve esaslara gore yeniden gérevlendirme yapilir. Gorev
suresi dolmadan Uyelikten ayrilan Gyenin yerine gérevlendirilen Gye, ayrilan Gyenin kalan suresini

tamamlar.

(6) Kalite Komisyonunun biiro ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorligi tarafindan

yaratalar.

(7) Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az iki kez, bunlarin disinda baskanin ¢agrisi veya
kurul Gyelerinin salt ¢cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplanti tarihi Kalite Komisyonu

Baskani tarafindan belirlenir.
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(8) Kalite Komisyonu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunludu ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarin esit olmasi halinde Kalite Komisyonu

Baskaninin oyu yéninde karar verilmis sayilir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri

MADDE 5 - (1) Universitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ve YOKAK tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢cergevesinde;

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleriile idari hizmetlerinin dederlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili kurumun
ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kuruma 6zgl anahtar performans gostergelerini tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar Yiksekodgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu galismalari senato onayina sunmak,

b) ic degerlendirme galigmalarini yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak,

c) Dis degerlendirme sirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her turli desteg@i vermek,

d) Kalite giivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde Sinop Universitesi'ni
temsil etmek,

e) Gerekli gordiigu hallerde, galisma usul ve esaslarini belirleyecegi alt komisyonlar kurmak ve
danisma kurullari olusturmak,

f) Kalite kiltirinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi igin egitim, toplanti, calistay ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiksekodgretim kalite glivence sistemleri ile ilgili calismalari
izleyerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak calismalar gerceklestirmek,

h) Ar-Ge merkezlerinde ve toplumsal katki alanindaki hizmetlere katilan birimlerde; yillik 6z
degerlendirme ve/veya faaliyet raporlari tGzerinden gézden gecgirme ve iyilestirme ¢alismalarina
destek vermek,

i) Komisyon lyesi olan akademik birim temsilcileri kendi birimlerindeki her akademik kurul
toplantisi gindeminde kalite slreclerine iliskin basliklara yer vererek kalite kalttrinin
yayginlastirmasini saglar. Toplanti sonunda toplanti tutanadi ve varsa birim kalite strecleri ile
ilgili iyilestirme raporunu hazirlayarak Kalite Koordinatérligine sunar,

j) KIDR’ e temel teskil edecek, alt birimden gelen bilgi ve belge akisini organize eder ve denetler.
Bu bilgilerden hareketle her alt birimde kapatilan ve kapatilamayan PUKO déngtlerinin takibini
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saglayacak mekanizmalar kurmak. Bu sayede kurumda kalite guvencesinin surekliligini
saglamaya ¢alismak,

k) Kurumsal dis degerlendirme, Kurumsal izleme ve Kurumsal Akreditasyon Programlari igin
gerekli hazirliklari yapmak, sirecle ilgili i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek igin: Her yil, belirli bir
takvim dahilinde dis denetim benzeri yukarida tarif edildigi sekilde olusturulan i¢ dederlendirme
sisteminin ¢alismasini saglamak,

I) Sirekli lyilestirme Alt Komisyonu, Universite Danigsma Kurulu ve Birim Danisma Kurullarindan
gelen iyilestirme énerini degerlendirmek,

m) YOKAK dis degerlendirme sonucundaki KGBR, izleme degerlendirme raporlarinda bulunan
iyilestirmeye acik yanlari paydaslariyla degerlendirerek eylem plani hazirlar ve ilgili alanlardaki
PUKO gevrimlerinin kapanarak yeni gevrimlerin agilmasini ve devamlihgini saglamak,

n) YOKAK dis degerlendirme, izleme ve akreditasyon programlari icin gerekli hazirlik ve is birligi
galismalarini yiritmek, Dis degerlendirme takimlarina gerekli destegi saglamak. Universitenin ic
ve dis paydaslarinin dis degerlendirme, izleme ve akreditasyon sureglerine katilimlarini organize
etmek,

0) Bu Yoénergenin amag ve kapsaminda yer alan diger gorevleri yerine getirmek.

Kalite Komisyonu Toplantilari ve Calisma Esaslari

MADDE 6 - (1) Kalite Komisyonu, yilda en az alti defa bagkanin gagrisi veya kurul tyelerinin

salt cogunlugunun yazih istegi ile toplanir.

(2) Kurulun toplanti nisabi kurul lye tamsayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Uglincii turda salt ¢codunlugun saglanamadigi hallerde

dordinci turda oy ¢oklugu esasi uygulanir.

(3) Toplanti yeri ve tarihi, Baskan tarafindan belirlenir, toplantilarda giindem Kalite Komisyonu

Uyelerinin dnerileri ve Baskanin onayiyla belirlenir.

Kalite Koordinatérliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 7 - (1) Kalite Koordinatorligu; Kalite koordinatérli, koordinatoér yardimcilari ve

koordinatorlige destek veren personellerden olusmaktadir.
(2) Koordinatér Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlari arasindan atanur.

(3) Koordinatér yardimcilari akademik ve idari personel olmak Uzere en fazla (¢ personelden

olusur ve Koordinatorin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Koordinatér ve koordinator yardimcilari, Kalite Komisyonunun ve Sirekli lyilestirme Alt

Komisyonunun dogal Uyesidir.
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(5) Koordinatérliik gérevieri, Universite akademik ve idari personeli igerisinden gegici veya siirekli

olarak gbreviendirilen personel tarafindan ydrGtdiliir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 8 - (1) Koordinatorlik icin belirlenen goérevlerin duzenli bigimde yuratulmesini

saglamaktan Rektére karsi sorumludur.
(2) Kalite Komisyonunun ve Koordinatorliik caligmalarinin uyum iginde yiritilmesini saglar.

(3) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugunda; koordinatorlik goérevini, vekaleten

koordinator yardimcilarindan birine birakir.

(4) Kalite glivence sisteminde gerekli gortldiigi durumlarda siireglerin iyilestiriimesi birimlerin
desteklenmesi ve izlenmesi igin Kalite Koordinatéru tarafindan kalite streglerinde deneyim sahibi
akademik ve idari personelden olusan alt galisma gruplari (Kalite Mentérliik ve i¢ Degerlendirme

Takimi) olugturur.

Koordinator Yardimcilarinin Gérevleri

MADDE 9 - (1) Koordinatér yardimcilari, Koordinatorlik igin belirlenen goérevlerin yerine
getirilmesinde koordinatdre destek olmakla sorumludur.
(2) Koordinatér yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken Komisyon ve ilgili akademik ve idari

birimler ile is birligi icerisinde ¢alismalarin ylritilmesinde koordinatdre yardimci olur.

Koordinatérliigiin Gérev ve Sorumluluklan

MADDE 10 — (1) Universitenin stratejik planinda belirlenen misyonu, vizyonu, politikalari ve
hedefleri dogrultusunda, Kalite Komisyonu tarafindan kurulan kalite giivence sistemi sureglerini

uygulamak ve surdurilmesini saglamak,

(2) Akademik ve idari birimlerin siire¢ ve faaliyetlerini evrensel kalite standardi olan PUKO

doéngusu gercevesinde ylratilimesine yonelik uygulamalari izlemek,

(3) Akademik ve idari birimlerin hizmetlerini bu yoénergede belirlenen ilkeler ve hedefler

dogrultusunda ydratilmesine yonelik sistemler kurmak,

(4) Universite Kalite Komisyonunun ve alt komisyonlarinin galigmalarinin koordinasyonunu

yurutmek,

(5) Kalite Koordinatorliiginin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tim akademik ve idari

birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

(6) Universitenin akademik ve idari birimlerinin i¢ degerlendirme siireglerini koordine etmek ve
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degerlendirme raporlarini yayinlamak,

(7) Akademik ve idari birimlerin yillik yonetimi gézden gecirme siireclerini ydonetmek, bu amagla

toplantilarini yapmak ve raporlari yayinlamak,

(8) Kurumun hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini 6lgmek amaciyla anket faaliyetlerini

ylrutmek,

(9) intiyag duyulmasi halinde gérev alaniyla ilgili konularda, Universite blinyesinden kisi veya

birimleri gérevlendirmek, bu amagla komisyonlar kurmak ve koordinasyonunu saglamak,
(10)  Gerekli durumlarda birim kalite komisyonlarini ve diger ilgilileri toplantiya cagirmak,

(11) Yonetim kalite gilivence sistemi kapsaminda alinan kararlari ilgili birim, koordinatorliik,

komisyon ve Kkisilere bildirmek ve kararlarin takibini yapmak,

(12) Universitenin Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) yazimi igin komisyonlari organize

etmek ve raporu Yiksekogretim Kalite Kuruluna sunmak,

(13) Yiksekogretim Kurulu ve Yiksekogretim Kalite Kurulu basta olmak Uzere ilgili kurumlarin

istemis oldugu performans gostergeleri ile ilgili verileri sunmak,

(14)Ulusal ve uluslararasi alanda akreditasyon caligmalarini izlemek ve kurum blinyesindeki

akreditasyon girisimlerine rehberlik etmek,

(15)Yonetim kalite glivence sistemi kapsaminda gerekli is akisi, prosedir, talimat, form vb.

belgeleri olusturmak, onaylamak ve yayinlamak,

(16)Universitenin paydas iligkilerinin yénetimine iligkin usulleri belirlemek ve slreglerini takip

etmek,

(17)Komisyonlardan gelen énerileri Surekli lyilestirme Komisyonuna sunmak.

UCUNCU BOLUM
Kalite Alt Komisyonlarinin Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklari

Kalite Alt Komisyonlarinin Olusturulmasi

MADDE 11 - (1) Kalite Alt Calisma Komisyonlari, Yiiksekoégretim Kalite Kurulu Kurumsal ic
Degerlendirme Raporunda (KIiDR) yer alan ana basliklar ile uyumlu olacak sekilde asagidaki alt

komisyonlardan olusur:
a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu

b) Egitim -Ogretim Alt Komisyonu
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c) Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

d) Toplumsal Katki Alt Komisyonu

e) Anket Gelistirme ve Degerlendirme Alt Komisyonu
f) Sdurekli lyilestirme Alt Komisyonu

(2) Alt Komisyon uyeleri, Kalite Komisyonunca onerilir ve koordinator tarafindan onaylanarak
segilir. Uyeler gerektiginde birden fazla alt komisyonda gorev alabilirler. Alt Komisyonlar en az 7
Uyeden (akademik ve idari personel, dis paydas ve raportér) olusur. Alt komisyon baskani ya da

baskan vekili Kalite Komisyon tyelerinden segilir.
(3) (Degisik: 01/08/ 2025 tarihli ve 2025 /118 sayili Senato Karari)

Alt Komisyon Uyeleri, Kalite Komisyon komisyon Uyelerinin 6nerdidi, tercihen kalite konusunda
calismalari olan dgretim Uyeleri ile idari personel arasindan koordinatér tarafindan atanir. Ogrenci
Dekanligi Koordinatérligi Temsilcisi Egitim - Ogretim Alt Komisyonunun; Arastirma Dekanhgi
Koordinatorligu Temsilcisi, Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu’nun; . Egitimde Mikemmeliyet
Ofisi Temsilcisi Egitim - Ogretim Alt Komisyonu’nun; Bilim iletisim Ofisi Temsilcisi ise Toplumsal

Katki Alt Komisyonu’nun dogal Uyesidir.

(4) Alt komisyonlar, ¢alismalarini ve raporlarini Yonetmelik ve bu Ydnerge hikimlerine goére

yaratar.

(5) Alt komisyonlar, her yil faaliyet raporunu, bir sonraki yilin is/faaliyet/etkinlik takvimini ve

iyilestirme planlarini olusturur ve Kalite Komisyonunun gértsine sunar.

(6) Alt komisyonlar, 3 aylik periyotlarla toplanir ve toplanti tarihini takip eden 15 gin icinde
toplanti raporlarini Kalite Koordinatorltigiune génderir. Alt Komisyonlar yilda bir kez calismalarini
Kalite Komisyonuna raporlar. Kalite Komisyonu bagkani gerekli gérdigiinde komisyonu veya alt

komisyonlari birlikte ya da ayri ayri toplantiya ¢agirabilir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu’nun Goérevleri ve Siire¢ Takvimi

MADDE 12 — (1) Liderlik, Yoénetisim ve Kalite Alt Komisyonu gorevleri ve sireg takvimi asagidaki
gibidir;

a) KIDR raporunda “Liderlik, Yénetim ve Kalite Glivencesi” béliimii igin bitinlesik bilgi toplar ve
raporun bu kisminin yazilmasini saglar. i¢ ve dis dederlendirme raporlarinda yénetim sistemi ile
ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme calismalar yapar.
Stratejik planda y6netim sistemi alaniyla ilgili basliklarin yazimi igin gérev alir.
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b) Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi; Universite’nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma katki sireclerindeki stratejik hedeflere ulasmayi garanti altina alacak yonetsel ve idari

yapilanmaya ait iyilestirme énerilerini komisyona sunar.

c) Kaynaklarin Yénetimi; Universite’nin insan kaynaklari, mali kaynaklari, taginir ve tagsinmaz
kaynaklarin timunin etkin ve verimli kullanilmasi igin degerlendirmeler yaparak Komisyona
iyilestirme plani sunar. ise alinan personelin atandi§i alanla ilgili yetkinliginin giivence altina
alinmasi, idari ve destek slreclerdeki personelin egitim ve liyakatlerinin gérevleriyle uyumunun
saglanmasi icin; is glcl envanteri, is glincesi gibi gérev dagilimi ve ¢alisma performanslarini
objektif degerlendirebilecek sistemler kurmak Uzere dederlendirme ve planlama 6nerileri geligtirir,

uygulanmasini izler, memnuniyet/sikayet/onerileri izler ve iyilestirici dizenlemeler 6nerir.

d) Bilgi Yoénetim Sistemi; Universitenin 6nemli etkinlikleri ve sureglerine iliskin verilerin

toplanmasini, analiz edilmesini, raporlanmasini ve stratejik yonetim igin kullaniimasini saglar.

e) Kurum Disindan Tedarik edilen Hizmetler; Universite disindan alinan hizmetlerin uygunlugu
ve kalitesini saglamak ve surekliligini glivence altina almak igin; kurum disindan alinan idari
ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sirecine iliskin kriterler belirler ve buna yénelik uygulamalar
geligtirir. Tedarik edilen hizmetler ve tedarikgilerin performansini memnuniyet anketi vb.

yontemlerle degerlendirerek iyilestirme dnerileri sunar.

f) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi ve Kamuoyunu Bilgilendirme; Kamuoyunu
bilgilendirme ilkesiyle hangi kanallarin nasil kullanilacaginin tasarlanmasini ve erigilebilirligini
gbzden gegirir, Universite web sayfasinin dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermesinin takibine ve kontrol mekanizmalarina destek olur. Alinan geri bildirimlerin
degerlendirilmesini, bdlgedeki dis paydaslar, yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu ve sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkilerin izlenmesi ve iyilestiriimesi ¢calismalarina katki

saglar.

g) KIiDR raporunda “Uluslararasilasma” bashgi igin bitiinlesik bilgi toplar ve raporun bu kisminin
yaziimasini saglar. i¢ ve dig dederlendirme raporlarinda uluslararasilasma ile ilgili ortaya gikan
ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilegtirme g¢aligmalari yapar. Stratejik planda

uluslararasilasma alaniyla ilgili baghklarin yazimi igin gérev alir.

h) Uluslararasilasma politikasi; Universitenin uluslararasilagsma politika, hedef ve stratejilerinin

gbzden gecirilmesiyle glincellenmesi 6nerilerini Komisyona sunar.

i) Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi; Uluslararasilasma
sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini gézden gegirir, yonetim ve organizasyonel

yapinin igleyisi ve etkinligini takip ederek iyilestirme dnerilerini Komisyona sunar.
10
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j) Uluslararasilasma kaynaklari; Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan
guci) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve dederlendiriimesini yaparak iyilestirme onerilerini

komisyona raporlar.
(2) Sureg¢ Takvimi
a) Her yil Subat ay1 sonuna kadar birimlerden gelen birim i¢ degerlendirme raporlarini temel alarak

Kurum ¢ Degerlendirme Raporunun Liderlik, Yénetim ve Kalite ile ilgili galismalari degerlendirerek

raporlamak,

b) Her yil Mayis-Haziran aylarinda birim raporlari dogrultusunda Liderlik, Yonetim ve Kalite faaliyetleri
ile ilgili iyilestirme alanlarini tespit etmek ve Siirekli lyilestirme Alt Komisyonunda gériistiimek lzere

iyilestirme eylem planlarini hazirlamak,

¢) Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Liderlik,
Yonetim ve Kalite ile ilgili gorugleri degerlendirerek iyilestirmeye acik alanlarla ilgili eylem planlari
hazirlamak.

Egitim- Ogretim Alt Komisyonu’nun Gérevleri ve Siire¢ Takvimi

MADDE 13 - (1) Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu gérevleri ve siire¢ takvimi asagidaki gibidir;

a) KIDR raporunda “Egitim ve Ogretim” bélimii igin bltiinlesik bilgi toplar ve raporun bu kisminin
yazilmasini saglar. ic ve dis degerlendirme raporlarinda egitim ve égretim ile ilgili ortaya gikan ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar yapar. Stratejik planda egitim ve

ogretim alaniyla ilgili basliklarin yazimi igin gorev alir.

b) Egitimde Mikemmeliyet Ofisi ile koordineli sekilde c¢alisarak Universite egitim 6gretim

sureglerine iliskin uygulama ve dizenlemeleri takip eder, iyilestirme dnerilerinde bulunur.
(2) Sureg¢ Takvimi
a) Her yil Subat ayinin sonuna kadar performans gostergeleri ve tim birimlerden derlenen ig

degerlendirme raporlari dogrultusunda Kurum ig Degerlendirme Raporunda egitim-6gretim ile ilgili bélimi

hazirlamak,

b) Her yil Mayis-Haziran aylarinda birim raporlari dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili
iyilestirme alanlarini tespit etmek ve Sirekli lyilestirme Alt Komisyonunda goriisiilmek Uzere

iyilestirme eylem planlarini hazirlamak,

c) Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda egitim-
ogretim ile ilgili gorlsleri degerlendirerek iyilestirmeye acik alanlarla ilgili eylem planlari

hazirlamak.

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu’nun Goérevleri ve Siire¢ Takvimi

MADDE 14 - (1) Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonunun gérevleri ve slre¢ takvimi asagidaki
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gibidir;

a) KIDR raporunda “Arastirma ve Gelistirme” bélimi igin bitlnlesik bilgi toplar ve raporun
bu kisminin yazilmasini saglar. i¢ ve dis dederlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile
ilgili ortaya cikan ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme calismalar yapar.
Stratejik planda arastirma ve gelistirme alaniyla ilgili basliklarin yazimi igin gérev alir.

b) Arastirma Dekanh@i Koordinatérligu ile igbirligi igerisinde galisarak, Universitenin arastirma
stratejileri, hedefleri (yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu) ile ilgili politikalar ve
stratejilerinin uygunlugunu degerlendiriimesi, arastirma hedeflerine ulagsma durumunu élgtlmesi
ve arastirma performansini artirilmasina yonelik Kalite Komisyona iyilestirme &nerilerinde

bulunur.

(2) Siire¢ Takvimi
a) Her yil Subat ayinin sonuna kadar performans gdstergeleri ve tium birimlerden derlenen i¢
degerlendirme raporlari dogrultusunda Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda yer almak lizere arastirma

ve gelistirme ile ilgili b81Um0 hazirlamak,

b) Her yil Mayis-Haziran aylarinda birim raporlari dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile ilgili iyilestirme alanlarini tespit etmek ve Siirekli lyilestirme Alt Komisyonunda

gorusulmek Uzere iyilestirme eylem planlarini hazirlamak,

¢) Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda arastirma
ve gelistirme ile ilgili gorusleri degerlendirerek iyilestirmeye acik alanlarla ilgili eylem planlari

hazirlamak.

Toplumsal Katki Alt Komisyonu’nun Gérevleri ve Siire¢ Takvimi

MADDE 15 — (1) Toplumsal Katki Alt Komisyonu’nun goérevleri ve slire¢ takvimi asagidaki gibidir;

a) KIDR raporunda “Toplumsal Katki” béliimii igin biitiinlesik bilgi toplar ve raporun bu kisminin
yazilmasini saglar. i¢c ve dis degerlendirme raporlarinda toplumsal katki ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme calismalar yapar. Stratejik planda

toplumsal katki alaniyla ilgili basliklarin yazimi igin gérev alir.

b) Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi; Kurumun toplumsal strateji, katki politikasi ve

hedeflerinin gelistiriimesi ve guncellenmesinde gorev alir.

¢) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigi ve Bilim iletisim Ofisi igbirliginde; sosyal ve killtiirel
yasama katki, Universitenin sehir hayatina katkisi, bilimin topluma tanitiilmasi ve sevdiriimesi

konusunda etkinlikler dizenler.

d) Universitenin toplumsal katki politika, hedef ve stratejilerinin izlenmesi, ilgili paydaslarla
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degerlendiriimesi, sistematik, sirdurdlebilir uygulamalar icin ¢aligir.

e) Universitenin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki sireglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisinin kurumsallagsmasi icin Kalite Komisyonuna iyilestirme oOnerilerinde
bulunur. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklari (mali, fiziksel, insan gticl) ve toplumsal

katki hedeflerine ulasiilma durumunu izleyerek Komisyona oneriler sunar.
(2) Sureg¢ Takvimi
a) Her yil Subat ayinin sonuna kadar performans gostergeleri ve tim birimlerden derlenen ig

degerlendirme raporlari dogrultusunda Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun toplumsal katki ile ilgili

bolumund hazirlamak,

b) Her yil Mayis-Haziran aylarinda birim raporlari dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri ile
ilgili iyilestirme alanlarini tespit etmek ve Surekli lyilestirme Alt Komisyonunda goriisiilmek (izere

iyilestirme eylem planlarini hazirlamak,

c) Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
toplumsal katki ile ilgili gérUsleri degerlendirerek iyilestirmeye acik alanlarla ilgili eylem planlari

hazirlamak.

Anket Geligtirme ve Degerlendirme Alt Komisyonun Gérevleri ve Siire¢ Takvimi

MADDE 16 — (1) Anket Gelistirme ve Degerlendirme Alt Komisyonun gorevleri ve sireg takvimi
asagidaki gibidir;

a) Universitemiz genelinde paydaslara uygulanacak tiim anketlerin gelistirimesi ve degerlendirilmesi,
b) Birimlerin talep ettigi anketlerin diizenlenmesi,

¢) Giincellenmesi gereken anketlerin belilenmesi ve glincellenmesine yonelik galisma yapiimasi,

d) Anket hazirlama ve de@erlendirme siirecinde gerekli galismalarin yapilmasi, degerlendiriimesi ve
sonuglarin bir rapor halinde Kalite Koordinatérligine sunulmasi,

e) Anketlerle ilgili, ic ve dis dederlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan

alanlarla ilgili Strekli iyilestirme Alt Komisyonuna iyilestirme énerilerde bulunulmasi,

(2)Siire¢ Takvimi

a) Her yil belirlenen dénemlerde paydaslara uygulanan memnuniyet anketlerini hazirlamak,
gbzden gecirmek ve anket sonuclarini degerlendirerek Kalite Koordinatdrligine sunmak.

b) Her yil Mayis-Haziran aylarinda birim raporlari dogrultusunda anketler ile ilgili iyilestirme
alanlarini tespit etmek ve Sirekli lyilestirme Alt Komisyonunda gériisiilmek lzere iyilestirme

eylem planlarini hazirlamak.
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Siirekli lyilestirme Alt Komisyonun Gérevleri ve Siire¢ Takvimi

MADDE 17 — (1) Sirekli lyilestirme Alt Komisyonun gérevleri ve siire¢ takvimi asagidaki gibidir;

a) Kurumsal misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda egitim- 6gretim, aragtirma, toplumsal katki
faaliyetlerinin ve yodnetim hizmetlerinin amaclarina uygunlugunun degerlendiriimesi ve gerekli

iyilestirme &nerilerinin hazirlanmasi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi,

b) ic ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklarin Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesine uygunlugunun takip edilmesi

ve gerekli iyilestirme énerilerinin hazirlanmasi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi,

c) Liderlik, Yonetigim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Aragtirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki ve Anket
Gelistirme ve Degerlendirme alt komisyonlarinin faaliyetlerine iligkin degerlendirmeleri sonucunda

yaptiklari iyilestirme onerilerinin degerlendirimesi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi,

d) Saptanan iyilestirme alanlarinin Universitemiz birimleri ydnetmelik ve yonergelerine yansitiimasi igin

gerekli degisiklik 6nerilerinin hazirlanmasi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi,

e) Birimlerin fiziki ortamlarinin (fakiilte bahgesi, sinif ortami vs.) Universitede gerceklestirilecek
faaliyetlerin amaglarina uygunlugunun degerlendiriimesi ve gerekli iyilestirme énerilerinin hazirlanmasi

ve Kalite Komisyonuna sunulmasi,

(2) Sureg¢ Takvimi

a) Her yil belirlenen donemlerde diger alt komisyonlardan gelen iyilestirme &nerilerini

degerlendirerek Kalite Komisyonuna sunmak.

Kalite glvence sisteminde gerekli géruldigld durumlarda sdreglerin iyilestiriimesi birimlerin
desteklenmesi ve izlenmesi igin Kalite Koordinatori tarafindan kalite sureclerinde deneyim sahibi
akademik ve idari personelden olusan alt calisma gruplari (Kalite Mentorliik ve i¢c Degerlendirme

Takimi) olustur.

DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonu Olusturulmasi ve Gorevleri

Birim Kalite Komisyonu

MADDE 18 — (1) (Degisik: 01 /08 / 2025 tarihli ve 2025 /118 sayih Senato Karari)

Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi ve gérevleri asagidaki gibidir;

a) Birim Kalite Komisyonu; Universitemiz binyesindeki birimlerde, birim amirinin baskanhginda
kurulan olusturulan yapilardir. Birim Komisyonlari; Fakulteler, YUksekokullar ve Meslek
YUuksekokullarinda her bélimi temsilen en az bir akademik personel ile birimi temsilen en az bir
idari personel ve 0Ogrenciden; Enstitiide Yénetim kurulu Uyeleri ve Enstiti sekreterinden;

Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Koordinatorltklerde ise birim amiri baskanlhiginda bir
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akademik personel ve bir idari personelden olusur.

b) Komisyon Uyeleri, birim yoéneticisi tarafindan gérevlendirilir ve Kalite Koordinatérltigtine
bildirilir.

c) Birim Kalite Komisyonu, birim dlizeyinde kalite glivence sisteminin kurulmasi, surdurtilmesi ve
iyilestiriimesi sireglerinden sorumludur. Universite Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarla
koordineli galigir.

d) Komisyon, birim ici kalite stregclerini planlar, uygular, izler ve degerlendirir; yapilan ¢alismalarla
ilgili yilhk raporlari Kalite Koordinatérltigtne iletir.

e) Birime ait kalite dokiimantasyonunun (i¢ degerlendirme raporlari, kalite glivence dosyalari vb.)
Universite genelinde belirlenen standartlara uygun sekilde hazirlanmasini ve gincel tutulmasini
saglar.

f) Birim personeline yonelik hizmet ici egitim ve oryantasyon programlarini planlar, yurGtir ve
belgeler.

g) Birimde kalite glivence standartlarinin karsilanmasi igin ihtiyag duyulan sekilsel yeterlilikler
olan drnegin kapilarda personel bilgi ve mesai durum kartlari, odalarda ve malzemelerde
sorumluluk kartlari, malzeme kullanma/emniyet/bakim talimatlari, is prosesleri, personel gorev
tanim formlari, misyon/vizyon/politika/degerleri gosteren panolar, gérev yeri sorumluluk ve kontrol
cizelgeleri, ikaz ve ydnlendirici yazi ve levhalar vb. sekilsel ve yapisal gerekliliklerin kalite
komisyonu ve alt komisyonlarla koordineli bir sekilde Universitenin geneliyle standart olacak
sekilde olmasini saglar.

h) Universitenin stratejik plani gergevesinde bagli oldugu birimin i¢ degerlendirme raporunu

hazirlar.

i) Her akademik doénem baslangicinda akademik personel ile Turkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi, Stratejik Plan, Paydas Anketleri ve toplantilarinin sonuglarinin farkindaligi
ve bu ciktilarla birlikte ders bilgi paketlerinin dizenlenmesine iligkin toplanti yapilmasini saglar.
Bunun disinda akademik faaliyetleri etkileyen faktorler olursa bunlari toplanti glindemine dabhil
eder. Birim Egitim Komisyonlarinda yapilan degerlendirmeler neticesinde ortaya ¢ikan gelismeye
acik yonlere iligkin iyilestirme 6nerilerini degerlendirir ve gerekli planlanmalari yapar. Akademik

faaliyetlerin yUruttlmesiyle ilgili prensipler gdzden gegirilerek personelin bilinglenmesi saglanir.

j) Birimlerin temel faaliyet alanlari olan egditim-6gretim, arastirma, yonetim ve toplumsal katki

alanlarindaki faaliyetlerin mevzuatlara uygun sekilde yurutilmesini saglar.
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BESINCi BOLUM

ic ve Dis Kalite Giivencesi Sistemi Kalite Giivencesi Sistemlerinin Kurulmasi
Madde 20- (1) Universite Kalite Komisyonu, kurumda uygulanacak i¢ ve dis kalite glivencesi
sisteminin kurulmasi ve igletiimesi ile i¢ ve disg degerlendirme surecinin yurutilmesini saglamakla

yukdmladdr.

i¢c Degerlendirme Raporlari ve Takvimi

Madde 21- (1) Kalite Komisyonu, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin timand icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak performans

programi ve faaliyet raporu ile bitinlesik yapida bir ic Degerlendirme Raporu hazirlar.

i¢c Degerlendirme Raporlarinin Kapsami

Madde 22- (1) Sinop Universitesi'nde yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Universitenin ulusal strateji ve hedefler 1siginda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri

ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve sureglerini,

b) Akademik birimlerin olclebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gdstergelerini

ve bunlarin periyodik olarak gdzden gegcirilmesini,

¢) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme giktilarina dayali olarak yapilandiriimasi ve akreditasyon

surecinin gereklerinin yerine getiriimesi konusundaki ¢alismalarini,
d) Bolim/program arastirma faaliyetleri ve etkinliginin degerlendiriimesini,

e) Egitim-6gretim sirecleri, ders program ve yikleri, egitim programlarinin etkinligi, 6grenci katilimi

ve memnuniyeti basta olmak tzere 6grencilerin kalite ve performansiari ile ilgili galismalarini,

f) Bilisim ve akademik altyapi (laboratuvar, kitiphane vb.) hizmetlerine yonelik ihtiyag analizlerinin

yapilmasini,

g) Bolim/programin topluma agiklik ve toplum yararina hizmetlerini,
h) Bolum/programin yasam boyu egitim faaliyetlerini,

i) Mezun bilgi sistemini,

j) Mali kaynaklarin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetler icin etkin

ve verimli kullaniimasini,
k) idari personelin kurumsal galismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve destek hizmetlerini,
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1) Bir dnceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili

calismalarini kapsar.

ALTINCI BOLUM
Kurum igi ve Disi Kalite Giivencesi Sistemi, Kurum i¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

Kurum i¢ Degerlendirme Siireci

MADDE 23 — (1) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme sureglerini stratejik plan, yillik performans
programi ve faaliyet raporu ile bitlnlesik yapida egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini ve bunlari destekleyen idari hizmetlerin timUnu igine alacak sekilde yuratilmesi igin

¢alismalar yapar.

(2) Sinop Universitesi Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme calismalarini igeren kurum ic
degerlendirme raporlarini (KIDR) her yil Ocak-Mart aylarinda toparlayarak Senatoya sunar,

sonrasinda Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yikler.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlari, Senato onayl ve sisteme ylklenme iglemlerinin

tamamlanmasini takiben ilk ay icerisinde ilgili resmi internet sayfasindan yayimlanir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsami

MADDE 24 - (1) Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimler ve komisyonlari araciligiyla, i¢
degerlendirme raporlarini periyodik olarak her yil hazirlar ve i¢ kalite glivence sistemindeki

iyilegtirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Sinop Universitesi i¢ degerlendirme raporunda (KIDR):

a)Universitedeki kalite glivencesi siireclerinin nasil tanimlandigi ve igletildigi,

b) Ogretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil glivence altina alindigt,
c)Performans gostergelerinin nasil izlendigi,

d) Surekli iyilestirme gevrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin bulunmasi ve bu bilgilerin

alt birim ve alt komisyonlardan gelen kanitlarla desteklenmesi gerekir.

(3) Universitede egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini

kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ dederlendirme raporu;

a) Yuksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1siginda belirledigi ve kurumun misyonu, vizyonu

ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yéntem ve slreclerini,
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b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek igin uyguladigi organizasyonel siregleri ve

faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak lzere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile Olcllebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin

periyodik olarak gézden gegcirilmesini iceren i¢ kalite guvence sistemini,

d) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya gikan ve iyilestiriimeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme faaliyetlerini kapsar. Sonraki yillar birbirinin tekrari seklinde degil, yillar arasinda

degisim farklari ve nasil degistigini ortaya koyacak sekilde yazilir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 25 — (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan durumlarda Yuksekdgretim Kalite Glvencesi

ve Yuksekdgretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi’nin hukUimleri uygulanir.

Yiirtirliik
MADDE 26 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurirltge girer.

Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu Yonerge hikimlerini Rektor yuratir.
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